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Podstawa prawna

Europejska Konwencja o wykonywaniu praw dzieci z 25 stycznia 1996 r. (Dz. U. z 2000 r. nr 107 poz. 1128).

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. ( Dz.U. 1991. nr 120 poz. 526 ze zm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.)
Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1943).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1189).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1870 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
| stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogéinego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania
przez przedszkola, szkoty i placdwki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1627).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrdw z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” (tekst jedn.:
Dz.U.z 2016 r. poz. 283 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1147).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz.
1516 z pdzn. zm.).

Akt zatozycielski (tak zwane: orzeczenie).
Ninigjszy statut.
ROZDZIAL |
Przepisy ogolne
§1

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumiec: Przedszkole nr 16, ul. Kornela Makuszynskiego 9, 75-442 Koszalin;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢: Miasto Gmine Koszalin reprezentowane przez Prezydenta Miasta

i Gminy Koszalin, ul. Rynek Staromiejski 6-7, 75-007 Koszalin;

3) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢: Zachodniopomorskie Kuratorium O$wiaty

w Szczecinie, ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin;

4) dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie: organy dziatajace

w Przedszkolu nr 16 w Koszalinie;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego

zatrudnionego w Przedszkolu nr 16 w Koszalinie;

6) pracownikach przedszkola — nalezy przez to rozumie¢. pracownika administracji i obstugi zatrudnionego

w Przedszkolu nr 16 w Koszalinie;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢: rodzicéw lub prawnych opiekundéw wychowankdw uczeszczajacych do

Przedszkola nr 16 w Koszalinie;

8) wychowankach lub dzieciach — nalezy przez to rozumie¢: dzieci przyjete i uczeszczajace do Przedszkola nr 16

w Koszalinie;

9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢: Ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)

oraz Ustawe z 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze
zm.) i rozporzadzenia wykonawcze do tej Ustawy;

10) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.:
Dz.U.z 2016 r. poz. 1943);\

11) statucie — nalezy przez to rozumie¢: Statut Przedszkola nr 16 w Koszalinie.


https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html
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https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/rozporzadzenie-prezesa-rady-ministrow-z-20-czerwca-2002-r.-w-sprawie-zasad-techniki-prawodawczej.-tekst-jedn.-dz.u.-z-2016-r.-poz.-283-9722.html
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https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html
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1.
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ROZDZIAL I
Ogolne informacje o przedszkolu

§2

Przedszkole nr 16 w Koszalinie, zwane dalej przedszkolem jest placdwka publiczna.
2. Petna nazwa: Przedszkole nr 16 w Koszalinie.

1)
2)
3)

)
)
)
)
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siedziba przedszkola: ul. Kornela Makuszynskiego 9, 75-442 Koszalin;
przedszkole posiada NIP 669-23-10-960 oraz REGON 320945603;
przedszkole postuguije sie podiuzng pieczecig o tresci:

a) PRZEDSZKOLE NR16

ul. Kornela Makuszynskiego 9

75-442 KOSZALIN
tel. 94/345-26 - 16

b) ttoczong pieczecig okragta zawierajacq posrodku wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej,
a w otoku napis Przedszkole nr 16 w Koszalinie;

przedszkole posiada strong internetowa; http://przedszkole16.koszalin.pl oraz e-mail:
biuro@przedszkole16.koszalin.pl;

uzywanym jezykiem w przedszkolu jest jezyk polski;
podstawowg forma dziatalnosci przedszkola jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Gmina Koszalin, ul. Rynek Staromiejski 6-7, 75-007 Koszalin.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie ul. Waty Chrobrego 4,
70-502 Szczecin.

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

1)
2)

Miasto Gmina Koszalin;
rodzicow w formie optat za Swiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulujg odrebne przepisy.
Obstuge przedszkola prowadzi Zespdt Obstugi Ekonomiczno — Administracyjnej Przedszkoli Miejskich w zakresie:

1)
2
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obstugi finansowo-ksiegowej przedszkola;

prowadzenia spraw dotyczacych zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikow przedszkoli;

planowania i sprawozdawczos$ci budzetowe;;

prowadzenia inwestycji, remontéw kapitalnych i biezacych — organizacii przetargdw;

obstugi scentralizowanego — zgodnie z zawartymi umowami — Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

ROZDZIAL Il
Cele i zadania przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59
ze zm.) oraz Ustawie z 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze
zm.) oraz aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlno$ci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Celem wychowania przedszkolnego jest w szczegoinosci:

wsparcie catosciowego rozwoju dziecka;

organizowanie procesu opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie;

umozliwienie dziecku odkrywania wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna;

wspieranie dziecka w osiggnieciu dojrzatosci do podijecia nauki na pierwszym etapie edukacii;

wspomaganie dziecka w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci intelektualnych potrzebnych mu
w codziennych sytuacjach i dalszej edukacii;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co
zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresdw i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;
stwarzanie warunkdw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach
fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;
budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci
prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;


mailto:biuro@przedszkole16.koszalin.pl
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12)
13)
14)

15)
16)

wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke,
mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej do rodziny, grupy réwiesniczej i wspolnoty narodowej oraz
postawy patriotyczne;j;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnoSci
i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;
umozliwienie dzieciom podirzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang zakwalifikowane do przedszkola.

Zadania przedszkola:

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacie warunkdw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkdw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych sie procesdéw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doSwiadczen, ktére umozliwig
im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym sie¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego
mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych
i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania
0 zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie zdrowie psychiczne, realizowane
m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do
wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow
swojej pracy;

wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto
istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspoinie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci
i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetianie, za zgodq rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie
poziomu umozliwiajacego podijecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie Kkultury i jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej badz jezyka regionalnego;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym,
checi poznawania innych kultur.

Cele i zadania przedszkola realizowane sg podczas kazdej sytuacji i momentu pobytu dziecka w przedszkolu, miedzy
innymi poprzez:

dbanie o naturalne obszary rozwoju dziecka wynikajace z potrzeb rozwojowych ze szczegdinym uwzglednieniem
samodzielnej zabawy;

wiasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno — pedagogiczne;j;

organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizacje zaje¢ dodatkowych;

organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy wspomagajacej i korygujace;
rozwodj dzieci oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekciji, konsultacji;



8) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

§4
Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuicza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o obowigzujacy podstawe
programowgwychowania przedszkolnego oraz dopuszczone przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego, stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.
Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki (sal dydaktycznych);
2)  placu zabaw (ogréd przedszkolny);
3)  pomieszczen sanitarno - higienicznych i szatni;
4)  positkdw.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci  rozwojowych, potrzeb  Srodowiskowych z  uwzglednieniem istniejacych  warunkow  lokalowych,
a w szczegdlnosci:
1)  zapewnia bezposrednigq i stala opieke nad dzietmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢
organizowanych poza jego terenem;
2)  zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;
3) stosuje w swych dziataniach obowigzujace przepisy BHP i ppoz.;
4)  wspdipracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi, zapewniajac w miare
potrzeb konsultacje i pomoc.

§5
Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2)  rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka i czynnikéw $rodowiskowych wptywajgcych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu;
3) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola, oraz w Srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu, wynika w szczegélnosci:
Z niepetnosprawnosci;
z niedostosowania spotecznego;
z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania lub emocj;
ze szczegolnych uzdolnien;
ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;
z deficytéw kompetencii i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;
z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;
)z niepowodzen edukacyjnych;
) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;
z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami dzieci;
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;
innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistw, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2)  zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno —
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4)  porad i konsultacji.
W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
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Szczegotowg organizacje udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslajg odrebne przepisy.

§6
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej jezykowej i religijnej zgodnie
z wolg rodzicoéw poprzez prowadzenie:
1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego;
2)  nauki wtasnej historii i kultury.
Szczegbtowg organizacje dotyczacq podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej jezykowej i religijnej oraz
prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okre$lajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola
§7
Organami przedszkola sa;
1) Dyrektor przedszkola;
2)  Rada Pedagogiczna;
3)  Rada Rodzicéw;
§8

Dyrektor przedszkola, ktdremu funkcje te powierzyt organ prowadzacy, realizuje zadania okreslone ustawa,

a w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacq dziatalno$cig placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2)  sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4)  organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla wychowankdw zgodnie z odrebnymi przepisami;

5)  stwarza warunki zgodne z celami statutowymi przedszkola, w tym:
a) organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach;
b) udziela zezwolenia na spetnianie indywidualnego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem w trybie
odrebnych przepisow;

6) realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji stanowigcych;

7)  dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych odbywanych w przedszkolu;

9) organizuje i przeprowadza rekrutacje dzieci do przedszkola w trybie odrebnych przepisow;

10) dokonuje w drodze decyzji administracyjnej skre$lenia wychowanka z listy wychowankéw przedszkola
w przypadkach okreslonych w par 24, ust.1 niniejszego statutu;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom w czasie zaje¢

organizowanych przez przedszkole;

) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

) zapewnienia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j;

14) stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka;

) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego oraz zestaw programéw po

zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow niebedacych

nauczycielami. Dyrektor w szczegdlno$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

3)  wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

Dyrektor przedszkola:

1) wwykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczna oraz Radg Rodzicow;

2)  stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spemianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia jakosci pracy
przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;



5)  jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej przedszkola.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku nieobecno$ci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel przedszkola wyznaczony
przez dyrektora.

§9
W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad rady wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie Planu pracy przedszkola;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w przedszkolu;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w przedszkolu;
przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;
wystgpienie z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola;
ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;
7) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia dzieci z listy wychowankow przedszkola.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola: arkusz organizacji przedszkola na dany rok szkolny, Plan pracy przedszkola;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) whnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
4) propozycje dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, i opiekuriczych;
5) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy liczby jej
cztonkow.
Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli dotyczy spraw osobowych.
Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.
Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Pedagogicznej okre$la Regulamin Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna sposrod swoich czionkow wybiera Rzecznika Etyki.
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§10

W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicow wychowankow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
wychowankow przedszkola.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem, w ktérym okresla
w szczegolnosci:
a)  wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad Oddziatowych oraz przedstawicieli Rad Oddziatowych do Rady

Rodzicdw przedszkola.

§11
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegoinosci:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem;
2)  opiniowanie projektu planu finansowego;
3)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola, o ktdrym
mowa w odrebnych przepisach.

§12
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, dyrektora przedszkola, organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
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W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicéow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicéw oraz z innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§13
Organy przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
Organy przedszkola sg zobowigzane do wspétdziatania w zakresie planowania i realizacji celéw i zadan przedszkola.
Wspdtdziatanie organow przedszkola obywa sie wedtug nastepujacych zasad:
1) zasady pozytywnej motywacii;
2)  zasady partnerstwa;
3)  zasady wielostronnego przeptywu informacii;
4)  zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5)  zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
Koordynatorem wspdtdziatania organow jest dyrektor przedszkola.
Organy przedszkola wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w ramach swoich kompetencii.
Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladow i informacii.
Dyrektor przedszkola gwarantuje petny i prawidtowy przeptyw informacji miedzy organami przedszkola.
Przeptyw informacji pomiedzy organami przedszkola o proponowanych i planowanych dziataniach, odbywa si¢ miedzy
innymi poprzez zebrania, kontakty indywidualne, ogtoszenia na tablicy, strona www przedszkola, komunikaty i zarzadzenia
dyrektora.

§14
W sprawach spornych organy wypracowujg wspolne stanowisko w drodze dyskus;ji i uzgodnien.
Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez prowadzenie mediacji w sprawie spornej
i podejmowanie ostatecznych decyzji.
W przypadku wyczerpania mozliwo$ci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze stron ma prawo odwotac sie do
organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny, w zaleznosci od wtasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

ROZDZIAL V
Organizacja pracy przedszkola

§15

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola

opracowany przez dyrektora przedszkola, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna, zwigzki zawodowe, organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny.

Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegoInosci:

1)  liczbe oddziatéw;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

4) liczbe pracownikéw ogoétem, w tym liczbe nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi oraz pracownikow
zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5)  0goIng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegoinoSci przez pedagoga, psychologa,
logopede i innych nauczycieli;

6) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone.

§ 16
Przedszkole czynne jest 10 godzin w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny. Terminy przerw pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wspdiny
whniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.
1) harmonogram pracy przedszkoli w okresie wakacyjnym podawany jest rodzicom do wiadomosci na poczatku roku
kalendarzowego;
2) w przypadku braku mozliwosci zapewnienia podczas wakacji opieki dziecku, rodzice mogag ubiega¢ sie
0 umieszczenie dziecka w przedszkolu zastepczym.
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Przewiduje sie zmiane organizacji pracy przedszkola, ktdra wynika ze wzmozonej absencji dzieci np. w okresach: przerw
Swigtecznych, ferii zimowych, wakacji, w sytuacjach zwigkszonej zachorowalnosci dzieci oraz braku mozliwosci
zapewnienia opieki przez nauczyciela itp.

Dyrektor przedszkola za zgodq organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia prowadzone w placdwce z przyczyn
szczegolnych, ktére okre$lajg odrebne przepisy w zakresie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placdwkach.

§17
Podstawa jednostkq organizacyjng przedszkola jest oddziat.
Przedszkole nr 16 jest przedszkolem wielooddziatowym.
Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.
Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.
W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ utworzenia oddziatéw mieszanych.
Rodzice nie moga wybra¢ do jakiej grupy bedzie chodzito dziecko — czy do mieszanej czy ujednoliconej wiekowo.

§18
Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycielom z czego jeden petni funkcje
wychowawcy, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych w nim zadan.
W uzasadnionych przypadkach w oddziale moze pracowac trzech nauczycieli.
Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej wskazane jest, aby ten sam
nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem do czasu zakoriczenia korzystania z wychowania
przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel. Pierwszefstwo w realizacji
tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale.

§19
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej. Uwzglednia on warunki i sposoby realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, zasady
ochrony zdrowia, higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia oraz rodzaj
niepetnosprawnos$ci dzieci. Jest dostosowany do zatozer programowych oraz oczekiwar rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci mtodszych 3-4
letnich oraz starszych 5-6 letnich.
Ramowy rozktad dnia zawiera m.in.:
1) godziny pracy przedszkola;
2)  godziny pracy poszczegdlnych oddziatow z uwzglednieniem dzieci mtodszych 3-4 letnich oraz starszych 5-6 letnich;
3)  godziny positkow;
4)  harmonogram zaje¢ dodatkowych;
5)  zajecia religii.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu szczegdtowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Szczegbtowy rozktad dnia oddziatu uwzglednia w szczegélnosci:
1)  propozycje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng zabawa dziecka;
2)  potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;
3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;
4)  godziny positkw.
Ramowy i szczegdtowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci od potrzeb placowki.
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1)  sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
pokdj nauczycielski;
szatnie dla dzieci;
zaplecze kuchenno — magazynowe;
sanitariaty dla dzieci i dorostych;
) teren ogrodu przedszkolnego z wyposazeniem.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
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§20
Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego
wybranego przez nauczycieli i dopuszczonego do uzytku przez dyrektora przedszkola.
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Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zaje¢ religii, dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci

zgodnie z przepisami dotyczacymi szczegotowej organizacji szkot i publicznych przedszkoli.

W przedszkolu na zyczenie rodzicéw moze by¢ organizowana nauka religii.

1)  zajecia te organizowane sg dla grupy liczacej nie mnigj niz 7 wychowankow;

2) Przedszkole zapewnia w czasie trwania zaje¢ religii — opieke dzieciom niekorzystajacym z nauki religii w danym
oddziale. Dzieci te przebywajg w tym czasie pod opieka nauczyciela w innej grupie.

W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dotyczace wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i ksztatcenia

specjalnego w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci

W oparciu o obowigzujace przepisy.

W ramach posiadanych mozliwo$ci przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

1)  diagnozowanie srodowiska dzieci;

rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich zaspokajania;

rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i terapii dziecka;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i nauczycieli;

umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg we wspdtpracy z rodzicami, poradniami

pedagogiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspotpracownikami oraz

podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dziecka.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

Organizacje i program wycieczek, dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz

sprawnosci fizycznej na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach, w tym na podstawie Regulaminu spaceréw

i wycieczek Przedszkola nr 16 w Koszalinie.
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§21

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) organizacje zabawy, nauki i wypoczynku opartg na rytmie dnia, czyli powtarzajgcych sie systematycznie
czynnosciach, ktore dajg dziecku poczucie bezpieczenstwa i spokoju;

2)  umieszczenie planéw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposéb zapewniajacy tatwy do nich dostep
oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

3) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach Przedszkola pod
nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

4)  zapewnienie na terenie przedszkola wtasciwego o$wietlenia, rowng nawierzchnie drog i przej$¢ oraz instalacji do
odprowadzania sciekow i wody deszczowej, zakrycie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien
odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposab;

5)  oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie przedszkola ze $niegu i lodu;

6) utrzymywanie urzadzen higieniczno — sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci techniczne;j;

7)  zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wiasciwego o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania;

8)  dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci, do wymagar ergonomii;

9) utrzymywanie kuchni i stotéwki w czystosci, a ich wyposazenie we wiasciwym stanie technicznym zapewniajacym
bezpieczne uzywanie;

10) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w razie potrzeby takze
w czasie zajec;

11) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez przedszkole;

12) wyposazenie przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach jej
udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wiasciwego sposobu zorganizowania im opieki podczas
wyjSC i wycieczek poza teren przedszkola, z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas
burz, $niezyc i gotoledzi;

14) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy medycznej oraz udzielania
pierwszej pomocy.

§22
Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa sie poprzez:
1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola i poza nim z uwzglednieniem
elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania sie po drogach publicznych;
2)  wyrabianie wtasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg zachowania, na co dzien;
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3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw proekologicznych wobec
Srodowiska, w ktorym zyjemy;

4)  wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe organizowane na $wiezym
powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie z warunkami i sposobami realizacji
zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7)  przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicow (opiekunéw prawnych) lub upowazniong przez
nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczeristwo.

§23
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy
3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat.
W przypadku dziecka, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego lub posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym kofczy 9 lat. Obowigzek odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego dla tego dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.
Dzieci w wieku 6 lat obowigzane sg odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek, rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu. Uzyskujg takie prawo
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczg 3 lata.
Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci przewlekle chore lub niepetnosprawne, jezeli poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wskaze, ze dziecko powinno przebywaé w typowej grupie dzieci. Decyzje o przyjeciu dziecka
niepetnosprawnego podejmuje dyrektor przedszkola ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na rozktad architektoniczny
przedszkola i mozliwos¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli — specjalistow.
W przypadku nie ujawnienia, badz nie udokumentowania przez rodzicow faktu przewlektej choroby lub niepetnosprawnosci
ich dziecka, ktdre zostato przyjete do przedszkola, na wniosek nauczyciela dyrektor jest zobowigzany skierowaé dziecko
do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu wydania orzeczenia w sprawie wskazania lub przeciwwskazania do
przebywania w typowej grupie przedszkolnej.

§24

Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwoSci
udzielania pomocy w ramach Srodkéw, jakimi dysponuje przedszkole. Nie podjecia przez rodzicow wspotpracy
zmierzajacej do rozwigzania problemu (np.: podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci
zmiany tej sytuacji. Decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

2) uchylania sie rodzicdw od wnoszenia optat za przedszkole zgodnie z zapisami umowy o $wiadczenie ustug przez
przedszkole;

3) uchylania sie rodzicow od wspdtdziatania z nauczycielem oddzialu w zakresie ustalenia zasad oddziatywania
wychowawczego;

4)  braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy podjecia wspotpracy ze
specjalistami poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

5) na wniosek rodzica o rezygnacji z przedszkola za dwutygodniowym wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec
miesigca;

6) zakwalifikowania dziecka do innej formy wychowania i opieki;

7)  umieszczenia dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacii);

8) nie przestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujgce w przedszkolu obowigzek rocznego przygotowania

przedszkolnego.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej przedszkola.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola przekazuje sie rodzicom lub przesyta na adres podany

przez rodzicow.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§25
W przedszkolu zatrudnia sig nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
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Nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi zatrudnia i zwalnia dyrektor z zachowaniem odrebnych przepiséw
zgodnie z potrzebami placowki na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacji pracy przedszkola.
Dyrektor w odrebnych dokumentach okre$la szczeg6towy zakres zadan i obowigzkéw nauczycieli oraz czynnosci
stuzbowych pracownikdw administracji i obstugi, z ktérym zapoznaje poszczegdinych pracownikow.

W przypadku, kiedy przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez publiczng poradnie¢ psychologiczno — pedagogiczng ze wzgledu na autyzm, w tym zespét
Aspergera lub niepetnosprawno$¢ sprzezong zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych lub specjalistéw, lub pomoc
nauczyciela.

Jezeli przedszkole obejmuje ksztatceniem specjalnym dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt. 4 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu prowadzacego, moze zatrudnia¢ dodatkowo: nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio dzieci
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow, lub
pomoc nauczyciela z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 26
Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest do:
1)  dbania o bezpieczenistwo i zdrowie dzieci na terenie przedszkola i poza nim podczas organizowanych zaje¢ i wyjs¢;
2)  przestrzegania dyscypliny stuzbowej;
3)  wykonywania pracy sumiennie i starannie oraz stosowania si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy i nie sq
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace;
4)  przestrzegania ustalonego czasu pracy, nie spéznianiu si¢ do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed
wyznaczonym czasem;
5)  codziennego podpisywania listy obecnosci oraz dokonywania wpiséw w dzienniku w przypadku nauczycieli;
6) niezwtocznego zawiadomienia dyrektora przedszkola o przyczynie swojej nieobecno$ci w pracy i przewidywanym
okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci oraz dostarczenia zwolnienia lekarskiego
w ciggu 7 dni;
a) niedotrzymanie terminu moze by¢ usprawiedliwione szczegdélnymi okoliczno$ciami okreslonymi w odrebnych
przepisach dotyczacych sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy;
higienicznego wygladu wtasnego oraz czystego i nienagannego ubioru na terenie przedszkola;
stosowania odziezy ochronnej;
poddawania sie okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia i wykonywania pracy;
) przestrzegania procedur i regulamindéw obowigzujacych w przedszkolu, Kodeksu Etyki;
) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych;
) dbania o dobro przedszkola, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ placowke na szkode;
13) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i niezatrudnionym w przedszkolu
z wyjatkiem wiadz o$wiatowych i upowaznionych podmiotéw spotecznych;
14) przestrzegania w przedszkolu zasad wspdtzycia spotecznego.
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§27

Do zadan nauczycieli oraz innych pracownikow zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa dzieci w czasie zajet

organizowanych przez przedszkole nalezy miedzy innymi:

1)  sprawowanie bezposredniej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego
terenem,

2)  kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

3) systematyczne kontrolowanie migjsc, w ktérych prowadzone sa zajecia;

4)  zgtaszanie dyrektorowi przedszkola zaistniatych szkdd w pomieszczeniach i w sprzecie;

5)  prawidtowy i bezpieczny dobdér pomocy, zabawek i sprzetu znajdujacego sie w sali danej grupy;

6) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiace zagrozenie ich
bezpieczenstwa;

7)  zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, a w razie potrzeby zwrdcenie sie
0 podanie celu pobytu na terenie placowki i zawiadomienie dyrektora lub w szczegdlnych okoliczno$ciach policje;

8) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora, a w szczegdlnych okolicznosciach policie, o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i innych
pracownikow przedszkola;

9) organizowanie wycieczek i spacerdw zgodnie z obowigzujacym w przedszkolu Regulaminem wycieczek i spaceréw.

Nauczyciele i pracownicy przedszkola nie odpowiadajg za bizuterie noszong przez dzieci.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te zajecia. Osoba ta ponosi petng

odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dzieci.
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Przedszkole stwarza mozliwo$¢ dodatkowego ubezpieczenia dzieci, ktore nie jest obowigzkowe. W kazdym roku
ubezpieczane sg dzieci za zgoda i na koszt rodzicow od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w wybranej przez nich
firmie ubezpieczeniowe;.

§28

Do zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci nalezy

w szczegolnosci:

1) uzgadnianie form i zasad wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2)  rozpoznawanie i ustalanie potrzeb rozwojowych dziecka;

3)  zapewnianie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i sposobow oddziatywan
odpowiednio do jego wieku, mozliwo$ci rozwojowych oraz potrzeb Srodowiska;

4)  ustalanie w porozumieniu z rodzicami okre$lonych form oddziatywan wychowawczych;

5)  udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale;

7)  przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

8) angazowanie rodzicéw w dziatalno$¢ przedszkola.

§29

Nauczyciele przedszkola planujg i prowadza prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg zgodnie z zasadg

podmiotowego traktowania dziecka, poszanowania jego godnosci i respektowania jego praw oraz odpowiadajg za jej

jakos¢.

Do zadan nauczycieli, o ktérych mowa w ust.1. nalezy w szczegolnosci:

1)  systematyczne wspieranie mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu
umozliwiajgcego rozpoczecie nauki w szkole;

2)  wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz wspieranie i korygowanie rozwoju
dziecka;

3) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno —
sportowym;

4)  stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5)  systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych do
zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu, ktére okre$lajg odrebne przepisy;

6)  wybdr programu wychowania przedszkolnego dla danego oddziatu;

7)  realizowanie zaje¢ w ramach projektow i programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich, jak réwniez
projektow i programéw wiasnych opracowanych na potrzeby przedszkola;

8) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez dyrektora zgodnie
Z przepisami prawa;

9) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

10) uczestniczenie w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w przedszkolu;

11) dbanie o estetyke pomieszczen.

§30

Do zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych nalezy w szczegélnosci:

1)  prowadzenie biezacej obserwacii;

2)  dokumentowanie prowadzonych obserwacii;

3) rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci;

4)  wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem potrzebujacym pomocy,
ustalenia kierunkdw pracy z dzieckiem;

5)  przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe] oraz sporzadzenie informacji dla rodzicow.

§31
Do zadan nauczycieli zwigzanych ze wspdtpracg ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng nalezy w szczegoInosci:
1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami w zalezno$ci od potrzeb;
2)  organizowanie w miare potrzeb badan przesiewowych dla dzieci;
3)  wymiana informacji, zasieganie porad i opinii w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, wychowawczych i innych
wynikajacych z udzielanej pomocy.
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§32
Nauczyciele majg prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola,
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo — oswiatowych.
Nauczyciele zobowigzani sg bra¢ udziat i pracowa¢ w zespotach nauczycieli.
Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor przedszkola.
Zespoty nauczycielskie powotuje sie w celu:
planowania i organizacji proceséw zachodzacych w przedszkolu;
koordynowania réznych dziatarn w przedszkolu;
utatwienia wykonywania zadarn stojgcych przed przedszkolem i nauczycielami;
wykorzystania potencjatu grupy do poprawy jakoSci opieki, wychowania, nauczania i organizacji pracy;
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych i rozwoju przedszkola;
identyfikowania si¢ z celami przedszkola;
zapewnienia nauczycielom bezpo$redniego wptywu na podejmowane decyzje w przedszkolu;
doskonalenia pracy zespotowej i umiejetnosci wspétdziatania;
wymiany wiedzy i do$wiadczenia migdzy nauczycielami;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedoéw i pomocy tym, ktérzy majg trudno$ci w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli i zaspokajania potrzeb spotecznych, np. potrzeby przynaleznosci.
W przedszkolu funkcjonujg nastepujace zespoty:
1) zespoly nauczycielskie — realizujg rézne zadania przedszkolne — funkcjonuijg rok szkolny;
2) state zespoly nauczycielskie — sgq powotane do realizacji diugotrwatych stalych zadan w pracy przedszkola —
funkcjonujg od chwili jego powotania do rozwigzania;
3) zadaniowe (dorazne) zespoly nauczycielskie — sg powotywane do wykonania okre$lonego zadania lub problemu,
wynikajacego z biezacych potrzeb przedszkola i po jego wykonaniu przestajq istnieé.
Dyrektor przedszkola, moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych,
zmiany rodzaju przydzielonych zadan czy innych, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.
Zakres zadan dla doraznych zespotéw nauczycieli wyznaczonych do realizacji okre$lonego celu wskazuje dyrektor
przedszkola w dokumencie powotujgcym zesp6t. Czas trwania takiego zespotu jest wyraznie okreslony. Zespot po
wykonaniu zadania ulega rozwigzaniu.
Zespdt ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, sposobéw komunikowania sie
i przeptywu informacji, podziatu rél i obowigzkow, monitorowania dziatar oraz metod pracy.
Nauczyciele prowadzg zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Nauczyciele zobowigzani sg wykonywa¢ inne czynno$ci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z dziatalnosci
placowki.
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§33

W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwofania z niego dokonuje dyrektor przedszkola po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej i organu prowadzacego.

Wicedyrektor przedszkola podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

Szczegotowy zakres kompetenciji wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczeg6Inosci:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekurcza przedszkola;

2)  organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej nauczycieli;

3) przygotowanie projektow niektérych dokumentow we wspdtpracy z dyrektorem przedszkola (m.in.: arkusza
organizacji przedszkola, rocznego planu pracy przedszkola, przydziatu czynnosci dodatkowych nauczycielom, planu
urlopéw pracownikow przedszkola);

4) prowadzenie czynnoSci i realizacja zadan zwigzanych z nadzorem pedagogicznym, ewaluacjq wewnetrzng
przedszkola oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

5) organizowanie doraznych zastepstw za nieobecnych nauczycieli celem zapewnienia ciggtosci realizacji planow
nauczania i wychowania, prowadzenie rejestru zastepstw oraz ich rozliczanie;

6) opracowanie tygodniowych planéw pracy nauczycieli, grafikéw dyzurébw pomocy nauczyciela oraz przydziat
dodatkowych czynnosci dla pracownikéw przedszkola;

7)  prowadzenie rocznych kart ewidencji czasu pracy nauczycieli;

8) wprowadzanie danych do Systemu Informacji O$wiatowej (SIO) oraz innych sprawozdar zleconych przez dyrektora
przedszkola;

9) uczestniczenie w pracach zwigzanych z rekrutacjg dzieci do przedszkola;

10) prowadzenie obstugi systemu iPrzedszkole;

11) uczestniczenie w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu nauczycieli;

12) opracowanie wniosku o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, sporzadzenie sprawozdania z jego
realizacji;
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) wnioskowanie do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiggnigcia w pracy zawodowej;
) wnioskowanie do dyrektora o nagradzanie, wyr6znianie i karanie pracownikdw przedszkola;
15) sprawowanie nadzoru nad organizacjg praktyk studenckich;
) przestrzeganie zasad i trybu wykonywania czynnosci kancelaryjnych zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng Przedszkola;
) przestrzeganie ustalen wewnetrznych zwigzanych z przeptywem informaciji i ochrong zasobéw informatycznych
zawartych w Regulaminie Kontroli Zarzadczej;
18) prowadzenie Ksiegi wychowankow przedszkola;
19) prowadzenie Ksiegi wychowankow realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne.
Wicedyrektor wykonuje inne polecenia dyrektora zwigzane z dziatalnos$cig przedszkola oraz zastepuje go podczas
nieobecnosci.
Wicedyrektor podczas nieobecnosci dyrektora przedszkola przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami,
a w szczegdlnosci:
1)  podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2)  podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora;
3)  wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym przedszkole oraz innymi instytucjami.
Z upowaznienia dyrektora jest bezposrednim przetozonym nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
Podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu.
Czynnie uczestniczy w tworzeniu aktdw prawnych placowki.
Prowadzi wspdtprace z rodzicami dzieci oraz Radg Rodzicow.
Uzywa pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektor oraz podpisuje dokumenty, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego
zadan i kompetencji.

§34
Do obowigzkéw nauczyciela religii nalezy w szczegdlnosci:
1)  realizowanie programu zatwierdzonego poprzez wiasciwe wiadze koscielne — wiasne lub opracowane przez wiadze
danego kosciofa;
2)  ksztattowanie osobowosci dziecka respektujac system wartosci wyznawanej wiary;
3) odnotowywanie odbytych zaje¢ w dzienniku danej grupy.

§35

W przedszkolu w zaleznosci od potrzeb moze by¢ zatrudniony nauczyciel logopeda oraz nauczyciel terapeuta celem

otoczenia opieka dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)  diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dzieci
i wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych, utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego
intensywnych ¢wiczen, udzielanie porad i konsultacji oraz instruktazu w zakresie stymulacji rozwoju mowy
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatani profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzern komunikacji jezykowej we
wspdipracy z rodzicami dzieci;

4)  organizowanie i prowadzenie pogadanek dla rodzicéw dotyczacych rozwoju mowy;

5)  wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, udzielanie instruktazu nauczycielom,
dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat
oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) udziatw pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej;

7)  prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy w szczegolinosci:

1)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu sie;

2)  prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatani profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we wspdtpracy
Z rodzicami;

4)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5)  udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogiczne;j;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 36
W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administraciji i obstugi:
1)  Samodzielny referent w szczegélnosci:
a) organizuje zywienie w placowce zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami w tym zakresie;
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nadzoruje sporzadzanie positkéw i przydzielanie porcji zywno$ciowych dzieciom oraz nadzoruje ich podawanie
we wspofpracy z pomocg nauczyciela i nauczycielem na danej grupie;

prowadzi raporty zywieniowe i ich analize zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

sporzadza jadtospisy we wspétpracy z szefem kuchni;

prowadzi magazyn i dokumentacje magazynowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

dba o prawidtowe przechowywanie produktow zywno$ciowych;

informuje dyrektora przedszkola o wszelkich problemach, ktére majg zwiazek z Zywieniem lub
funkcjonowaniem przedszkola;

sprawuje opieke nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola;

wspdidziata z dyrektorem nad kontrolg funkcjonowania urzadzen, sprzetéw, instalacji elektrycznej, gazowej,
gasnic, itp.;

zatatwia sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i sprzetu (konserwacja i remonty);
zaopatruje przedszkole w zywnos¢, sprzet i srodki chemiczne;

zaopatruje pracownikow w odziez roboczg zgodnie z obowigzujacymi przepisami i prowadzi jej ewidencig;
uczestniczy w ogblnych zebraniach rodzicow, a w razie potrzeb w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy w placowce.

Pomoc nauczyciela w szczego6lno$ci:

p— —_—
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wspomaga nauczyciela w realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz organizowanych przez placowke
przedsiewzieciach;

jest obecna przy zajeciach i czynnosciach dzieci, podczas ktdrych nalezy szczegdlnie zadba¢ o ich
bezpieczenstwo;

wykonuje czynnosci obstugowe i opiekuricze w stosunku do wychowankéw zlecone przez nauczyciela danego
oddziatu oraz inne wynikajace z ramowego rozktadu dnia;

sprzata sale dydaktyczng i pomoce po zajeciach programowych kierowanych i niekierowanych;

dba o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu;

utrzymuje czysto$¢ w sali i tazience;

utrzymuje w czystosci inne przydzielone pomieszczenia, a takze dba o ich estetyke;

utrzymuje w odpowiednim stanie powierzony sprzet, pomoce dydaktyczne, zabawki oraz w miare mozliwosci
dokonuje drobnej naprawy zabawek i pomocy;

dba o powierzone rosliny;

zabezpiecza $rodki czystosci (proszki, ptyny, szczotki itp.) przed dostepem dzieci;

sprzata pomieszczenia po przeprowadzonych pracach remontowych;

estetycznie podaje dzieciom positki i sprzata po positkach;

petni dyzury wg grafiku ze szczegolnym zwrdceniem uwagi na przestrzeganie Regulaminu przyprowadzania
i odbierania dzieci z placéwki;

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy w przedszkolu.

Szef kuchni w szczegdlnosci:
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przyrzadza na czas zdrowe i higieniczne oraz zgodne z obowigzujacymi normami positki;

Scisle przestrzega receptury przygotowywanych positkow;

koordynuje prace wszystkich pracownikdw kuchni;

wspdtuczestniczy w ustalaniu jadtospisow z uwzglednieniem specjalnych potrzeb zywieniowych dzieci;
przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbior w raportach zywieniowych i dba o racjonalne ich zuzycie;
prowadzi magazyn podreczny;

utrzymuje w odpowiednim stanie powierzony sprzet kuchenny;

dba o higieng pomieszczen kuchennych, pomieszczen przylegtych, sprzetéw i naczyn oraz odziezy ochronnej;
przestrzega przepisow HACCP;

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy w przedszkolu.

Pomoc kuchenna w szczeg6Inosci:

pomaga kucharzowi w przyrzadzaniu positkéw;

przygotowuje potrawy zgodnie z wytycznymi szefa kuchni i oszczednie gospodaruje artykutami spozywczymi;
utrzymuje w czystosci kuchnig, sprzet i naczynia kuchenne, odziez ochronng oraz pomieszczenia kuchni,
pomieszczenia przylegte i magazyny;

przestrzega przepiséw HACCP;

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy w przedszkolu.

Robotnik prac lekkich w szczegoInosci:

a)
b

()
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pomaga w dokonywaniu zakupdw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania placowki;

utrzymuje w nalezytym porzadku ogréd przedszkolny, obejscie przedszkola i pomieszczenia piwniczne;

dba o stan techniczny urzadzen wraz z dokonywaniem biezacych napraw sprzetu i urzadzen w przedszkolu;
uzywa odziezy ochronnej i sprzetu ochronnego;

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora placéwki, wynikajace z organizacji pracy w przedszkolu.
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ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki rodzicow

§37

Rodzice majg prawo do:

1)  zapoznania sie z podstawg programowg, realizowanymi w przedszkolu programami wychowania przedszkolnego
oraz koncepcjg pracy przedszkola;

2)  uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej dziecka, aby mogli je w tej gotowosci odpowiednio do potrzeb
wspomagac;

4)  przekazywania dyrektorowi przedszkola wnioskow dotyczacych pracy przedszkola;

5)  wspoldziatania z nauczycielami w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci;

6) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga, psychologa w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzyma¢ na zakoriczenie edukacii

przedszkolnej statuetke i tytut ,Przyjaciel Przedszkola”.

§38
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy w szczegdlnosci:
1)  przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;
przyprowadzanie do przedszkola dziecka bez objawdw chorobowych;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola w godzinach ustalonych przez przedszkole;
terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug przedszkola;
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii;
przestrzeganie ustalonego ramowego rozktadu dnia oraz zarzadzen dyrektora;
$ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogtoszen, stronie www. przedszkola, zeszycie
korespondencji z rodzicami.
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§39

Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje sie nastepujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani s do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez przedszkole;

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowa¢ dziecko w szatni do pobytu
w przedszkolu, a nastepnie przekazac je pod opieke nauczycielowi dyzurujgcemu w salach znajdujacych sie na
dolnym holu;

a) w przypadku, gdy dzieci z oddziatu, do ktdrego uczeszcza dziecko sg na sali znajdujacej sie na pietrze
wowczas pomoc hauczyciela dyzurujgca na dolnym holu wskazuje gdzie dziecko ma sie udac;

b)  dzieci udajace sie na | pietro do wskazanej sali idg samodzielnie bez udziatu dorostych;

c) w uzasadnionych przypadkach rodzic, opiekun dziecka moze odprowadzi¢ dziecko do sali znajdujacej sie na
| pietrze.

3) pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka w przypadku, gdy rodzice
pozostawig dziecko bez zadnej opieki na terenie przedszkola (wewnatrz i na zewnatrz budynku).

4)  spdznienia dziecka nalezy zgtasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 8.00;

5)  nieobecno$¢ dziecka mozna zglaszac¢ przez system iPrzedszkole.

Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych:

1) nie przyjmuije sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bdl brzucha, wymioty, podwyzszona
temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu fizycznemu dziecka
oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami w celu odebrania
dziecka z przedszkola;

4)  powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekie) na pisemny wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych)

moga by¢ dziecku podawane leki.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do przedstawienia zaswiadczenia

lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwosé podawania oraz okres leczenia.

W przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegdw lekarskich, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicéw.

Do czasu przybycia rodzicdw dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia i pracownika Przedszkola.

Przyprowadzenie dziecka do Przedszkola jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody Rodzicow na udziat dziecka

w zadaniach statutowych Przedszkola.
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§40
Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez przedszkole.
Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez rodzicdw zapewniajacq mu petne
bezpieczenstwo.
Rodzice sktadajq pisemne upowaznienie dotyczace oséb wskazanych do odbioru dziecka z przedszkola, na
obowigzujacym druku.
Jesli rodzice zdecydujg, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z przedszkola inna upowazniona przez nich osoba
zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do ztozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie,
zawierajgcego m.in. dane osoby upowaznionej umozliwiajace jej identyfikacje. Oswiadczenie moze zostaé zmienione lub
odwotane w kazdym czasie.
Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow lub inng upowazniong przez nich osobe od dyzurujace;
pomocy nauczyciela w holu dolnym badz w uzasadnionych sytuacjach organizacyjnych nauczyciela oddziatu.
Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej, zobowigzany jest do
przestrzegania zapiséw zawartych w upowaznieniu i sprawdzeniu zgodno$ci danych z dokumentem tozsamosci.
W przypadku zamiaru odebrania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko zobowigzane sg do
poinformowania o tym nauczyciela.
Rodzice z chwilg pojawienia sie w placowce i odebrania dziecka z grupy ponosza za nie catkowitg odpowiedzialno$¢.

§41
W przypadku nie odebrania dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie, nauczyciel
zobowigzany jest do poinformowania o tym dyrektora przedszkola.
W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego, przedszkole podejmuje dziatania
interwencyjne, wigcznie z powiadomieniem rodzicow o wystapieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich
0 zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.
W sytuacii, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel podejmuje nastepujace
dziatania:
1)  kontaktuje sig telefonicznie z rodzicami dziecka;
2)  w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres godziny oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub
upowazniong do odbioru dziecka osobeg;
3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza sie po dziecko, nauczyciel
powiadamia policje.
Dziecka nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wptywem alkoholu lub innego Srodka
odurzajacego.
O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora przedszkola.
Przedszkole ma prawo odméwi¢ rodzicowi odebrania dziecka z przedszkola, wobec ktorego sad wydat postanowienie
0 ograniczeniu lub pozbawieniu wiadzy rodzicielskiej.

§ 42
Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

1) zebrania ogoine organizowane, co najmniej raz w roku szkolnym;
2)  zebrania grupowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;
3)  zajecia otwarte dla rodzicow;
4)  spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
5)  zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;
6) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci;
7)  spotkania adaptacyjne;
8)  konsultacje pedagogiczne — w miare biezacych potrzeb;
9) pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicdw, rozwigzywania probleméw wychowawczych;
10) kontakty indywidualne;
11)  wycieczki, festyny;
12) kacik dla rodzicow;
13) strone www przedszkola;
14) zeszyt korespondencji grupowe;j.
§43
Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspdtpracy nauczycieli i rodzicow;

2)  rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i sposobow oddziatywan
odpowiednio do jego wieku, mozliwo$ci rozwojowych oraz potrzeb Srodowiska;
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4)  ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5)  udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale;

7)  przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

8)  opracowanie wspdlnie z rodzicami kodeksu przedszkolaka;

9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

§44
Zasady odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustala zgodnie z prawem
o$wiatowym organ prowadzacy.
Czas realizacji podstawy programowej w wymiarze 5 godzin jest bezptatny.
Wysokos¢ optaty za kazdg dodatkowg godzing ponad minimalne 5 bezptatnych godzin nie moze by¢ wyzsza od 1 zt.
Czas pobytu dziecka w przedszkolu okre$lajg rodzice na podstawie zawartej umowy o $wiadczenie ustug przez
przedszkole z dyrektorem.
Rodzice wychowankéw sg zapoznawani z zasadami odptatno$ci za przedszkole.

§ 45
Optata za wyzywienie i liczbe godzin ptatnych zaje¢ wnosi sie do 10-go dnia kazdego miesigca na konto.
Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie z odrebnymi przepisami.
W przedszkolu funkcjonuije elektroniczny system ewidencjonowania obecnosci dzieci, w ktérym sg odnotowywane godziny
wejscia i wyjscia.
Szczegotowe zasady korzystania z systemu iPrzedszkole przez rodzicow i opiekunoéw prawnych dzieci uczeszczajacych
do przedszkola regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIII
Prawa i obowiazki dzieci

§ 46
Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
poszanowania jego godnosci osobistej;
poszanowaniu wiasnosci;
opieki i ochrony;
partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
akceptacji jego osoby;
wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, pte¢, wiek, stan zdrowia,
narodowo$¢, akceptowanie ich potrzeb;
10) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej organizowanej
w przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.
Do obowigzkéw dziecka w przedszkolu nalezg w szczegélnosci:
1) przestrzeganie ustalonych zasad i norm, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2)  sygnalizowanie ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych;
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podstawowych norm spotecznych i etycznych;

4)  kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzeczno$ciowych, szanowanie pogladéw i przekonan innych
0s0b;

5)  stuchanie i reagowanie na polecenia 0sob dorostych;

6) nie oddalanie sie od grupy bez wiedzy osoby dorostej;

7)  szanowanie kolegow i wytwordw ich pracy;

8) szanowanie sprzetu i zabawek znajdujacych sie w przedszkolu;

9) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspoinych zabawek, jako wspdlnej wiasnosci;

10) troska i dbato$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen przedszkola przeznaczonych do zabaw i nauki dzieci;

11) przestrzegania zasad higieny osobistej.

§ 47
Nauka dziecka w przedszkolu ukierunkowana jest na:
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1) rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci umystowych i fizycznych dziecka;

2)  rozwijanie w dziecku szacunku dla praw cztowieka;

3) rozwijanie w dziecku szacunku dla jego rodzicdw, jego tozsamos$ci kulturowej, jezyka i wartosci, dla wartosci
narodowych kraju, w ktorym mieszka dziecko, kraju, z ktérego dziecko pochodzi, jak i dia innych kultur;

4)  przygotowanie dziecka do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancii,
rownosci pici oraz przyjazni pomigdzy wszystkimi narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz
osobami rdzennego pochodzenia;

5)  rozwijanie w dziecku poszanowania srodowiska naturalnego.

§48

Przyjmowanie skarg i wnioskéw w przypadku naruszenia praw dziecka:

1) skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie;

2)  skargi lub wnioski przyjmuje dyrektor przedszkola;

3)  skargiiwnioski przyjmowane sg w godzinach pracy przedszkola.

4)  przyjmujacy skargi lub wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku.

Rozpatrywanie skarg i wnioskow:

1)  skargii wnioski niezawierajace imienia i nazwiska (nazwy) wnoszacego pozostawia sig bez rozpoznania;

2)  skarge lub wniosek rozpatruje sie w ciagu 14 dni od daty wptyniecia;

3) jezeli z treci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu wzywa sie¢ wnoszacego skarge lub wniosek do
ztozenia w terminie 7 dni wyjasnienia lub uzupetienia;

4)  nieusuniecie brakéw spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania;

5)  wnoszacy skarge lub wniosek otrzymuje pisemna lub ustng informacje o sposobie zatatwienia skargi lub wniosku;

6) dyrektor w razie niemozno$ci rozpoznania i rozstrzygniecia skargi przekazuje sprawe do organéw nadrzednych/
wiasciwych.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§49
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: dyrektora, wicedyrektora,
nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji, rodzicow i dzieci.

§50
Zmiany do statutu mogq by¢ podejmowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego przedszkole albo, co najmniej 1/3 czionkéw Rady
Pedagogicznej.
Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

§ 51
Zobowigzuje sie dyrektora przedszkola do ogtoszenia tekstu statutu przedszkola.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zamieszczenie statutu w holu przedszkola i na stronie internetowej przedszkola pod adresem:
http://przedszkole16.koszalin.pl;
2)  udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 52

Regulaminy i procedury dziatalnosci uchwalane przez organy dziatajgce w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.

§53

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 54

Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 55
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Niniejszy Statut zatwierdzony na zebraniu Rady Pedagogicznej nr 5 z dnia 29.11.2017 r., z tym tez dniem traci moc
Statut z dnia 02.11.2015 r.
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